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	保障单位日常工作运转、日常教学正常运行。
	（三）项目产出情况。
	1.全年接纳工作人员及学生人次达到70000人次，
	2.确保场馆安全运营；
	3.经费支出严格执行相关财经法规、制度；
	4.项目资金拨付及时，在12月底之前完成了所有经费的下达。
	5.项目总成本为55.36万元。
	（四）项目效益情况。
	绩效目标仍需完善，与项目内容匹配度不够。深化预算绩效管理，强化绩效目标与工作计划、预算的关系，提升绩


